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Gabinete do Procurador

AvViso

Concurso para admissdo ao curso de formacéo para acesso a categoria de
escrivao do Ministéerio Pablico adjunto

Faz-se pablico que, de harmonia com os despachos do Ex. ™ Senhor Procurador,
de 30 de Dezembro de 2009, se acha aberto o concurso condicionado para a selec¢do
de dezoito oficiais de justica do Ministério Publico para admissdo ao curso de
formacdo para acesso a categoria de escrivdo do Ministério Publico adjunto, nos
termos da Lei n. 7/2004, alterada pela Lei n.° 14/2009 e do Regulamento
Administrativo n.° 30/2004 e ainda nos termos definidos pelo Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, em vigor:

1. Prazo e validade

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento das respectivas vagas pelos
formados que tiverem concluido com aproveitamento o referido curso de formacao.

2. Condicdes de candidatura

2.1 Podem candidatar-se os individuos que reunam as seguintes condicdes:
Podem candidatar-se escrivdes do Ministério Publico auxiliares com, pelo menos,
3 anos de servigo nessa categoria e classificagdo ndo inferior a «Bom», ou com,
pelo menos, 2 anos de servigo nessa categoria e classificacdo de «Muito Bom».

2.2 Documentacéo a apresentar:
a) Copia do documento de identificacdo valido;
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b) Registo biogréafico, emitido pelo respectivo Servico, donde constem,
designadamente, os cargos anteriores exercidos, a carreira e categoria que detém,
a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica e as
classificacOes de servico relevantes para a apresentacao a concurso;

c) Nota curricular detalhada (incluindo habilitacbes académicas, experiéncias
profissionais, formacgdes profissionais complementares, capacidades linguisticas,
etc.).

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a) e b) acima mencionadas, se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscricao.

3. Forma de admissao e local

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento do impresso (modelo
7) - - a que se refere o artigo 52.° do ETAPM, devendo o mesmo ser entregue
conjuntamente com os documentos acima mencionados, até ao termo do prazo fixado
e durante o horario de expediente, ao Ministério Publico, sito na Alameda Dr. Carlos
D’Assumpcdo, Edificio Dynasty Plaza , 2.° andar, NAPE, Macau (a entrada principal
situa-se na Rua Cidade de Sintra).

4. Conteudo funcional

Compete ao escrivdo adjunto assegurar os trabalhos de expediente, instrucéo e
tramitacdo processuais que Ihe sejam distribuidos.
5.  Vencimento

O escrivdo do Ministério Publico adjunto, 1.° escaldo, vence pelo indice 390 da
tabela indiciaria de vencimentos, correspondente a grau 2 da “Carreira de oficial de

justica do Ministério Plblico”, constante do mapa 1, anexo a Lei n.° 7/2004, alterada
pela Lei n. ° 14/2009;



6. Método de seleccao

O acesso a categoria de escrivdo do Ministério Publico adjunto depende de
aproveitamento em curso de formacéo, cujo programa consta do Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, n.° 52, Il Série, de 30 de Dezembro de

2009.

6.1 Seleccdo para o curso de formagao

A seleccdo para admissdo ao curso de formacdo é efectuada mediante prova de
conhecimentos que revestird a forma de prova escrita. A classificacdo adopta-se a
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagcdo
inferior a 10 valores o que implica que ndo podem frequentar o respectivo curso de

formagéo.

6.1.1 O programa da prova de conhecimentos abrangera as seguintes materias:

1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica
Popular da China;

Lei n.° 9/1999, alterada pela Lei n.° 7/2004, Lei n.° 9/2004 e Lei n.°
9/2009--Lei de Bases da Organizacao Judiciéria;

Regulamento Administrativo n.° 13/1999, alterado pelo Regulamento
Administrativo n.® 38/2004--Organizagéo e Funcionamento do Gabinete do
Procurador;

Lei n.° 7/2004, alterada pela Lei n.® 14/2009--Estatuto dos Funcionarios de
Justica;

Regulamento Administrativo n.° 30/2004--Recrutamento, Seleccdo e
Formacéo dos Funcionarios de Justica;

Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;
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(7) Lei n.° 14/2009-- Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos
publicos;

(8) Lei n.° 15/2009-- Disposicdes Fundamentais do Estatuto do Pessoal de
Direccdo e Chefia;

(9) Regulamento Administrativo n.® 26/2009-- Disposi¢cGes complementares do
estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

(10) Lei n.° 9/2003, alterada pela Lei n.° 7/2008—Cddigo de Processo do
Trabalho;

(11) Codigo do Procedimento Administrativo Contencioso, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 110/99/M, de 13 de Dezembro;

(12) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
57/99/M, de 11 de Outubro;

(13) Codigo Processual Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 55/99/M, de 8 de
Outubro, com a nova redacgdo dada pelas Leis n.° 9/1999 e n.° 9/2004;

(14) Caodigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/99/M, de 3 de Agosto;

(15) Decreto-Lei n.° 52/97/M, de 28 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
6/98/M, de 17 de Agosto--Organica das Secretarias dos Tribunais e do
Ministério Publico;

(16) Codigo Processual Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 48/96/M, de 2 de
Setembro, com a nova redac¢do dada pelos Decreto-Lei n.° 63/99/M, de 25
de Outubro, Lei n.° 9/1999, Lei n.° 3/2006 e Lei n.° 2/2009;

(17) Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 58/95/M, de 14 de Novembro,
com a nova redaccéo dada pelas Leis n.° 6/2001 , n.° 3/2006 e n.° 6/2008;

(18) Lei n.°7/2008—Lei das relagdes de trabalho;
9



(19) Lei n.° 2/2007—Regime Tutelar Educativo dos Jovens Infractores.
6.1.2 Os candidatos poderéo utilizar, como elementos de consulta, os diplomas legais
acima mencionados durante a prova de conhecimentos.

6.1.3 O local, data e horério para a realizagdo da prova escrita constardo do aviso da
lista definitiva dos candidatos admitidos.

6.2 Ordem de selec¢édo dos candidatos para frequentarem o curso de formagéo

6.2.1 Serd estabelecida uma ordem dos candidatos aprovados no concurso de
admissdo conforme a classificacdo obtida, partindo do valor mais alto para o
mais baixo.

6.2.2 Em caso de igualdade de classificacdo, sera efectuada a andlise curricular para o
estabelecimento da ordem classificativa, na qual serdo considerados os
seguintes factores:

a) Habilitacbes académicas;

b) Antiguidade na categoria, carreira e na funcéo publica;

c) Classificagcdo de servico;

d) Formacdo profissional complementar.

7. Ordem dos candidatos apés a conclusédo do curso de formacao

Sera estabelecida uma ordem dos candidatos conforme a classificacdo obtida no
curso de formacdo, partindo do valor mais alto para o mais baixo. Em caso de
igualdade de classificagéo, serdo consideradas sucessivamente as seguintes condic¢des
para o estabelecimento da ordem classificativa:
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a) Melhor classificacdo de servico;

b) Maior antiguidade na categoria;

c) Maior antiguidade na carreira;

d) Maior antiguidade na funcdo publica;

e) Melhores habilitacGes académicas;

f)  Melhores resultados nas provas de linguas chinesa e portuguesa nos exames

finais.

8. Composicéo do juri

O juri do presente concurso ter a seguinte composicao:

Presidente: Wu Hio, delegado do Procurador

Vogais efectivos:  Tam | Kuan, delegada do Procurador
Cheang Hang Chip, assessora do Gabinete

Vogais suplentes:  Man Hio U, chefe de departamento
Teng Nga Kan, chefe de departamento

Gabinete do Procurador, aos 30 de Dezembro de 2009.

O Chefe do Gabinete, Lai Kin lan
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